
СО1Ж^
ПпёЖеда &

« •у> 2'
цдЮТ

•вого коллектива

Ж г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 

р/ МБУ ДО аСов^ский ЦДЮТ» 
HLO.C. Шлемова 

[риказ.]^89ф>т 06.09. 2022 г.

ПРОГРАММА 
«НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ»

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Советский центр детского и юношеского творчества» 

Советского района Республики Крым

1. Общие положения
1.1. Настоящая программа "Нулевой травматизм" (далее - Программа) разра­
ботана в целях исполнения Послания Президента Российской Федерации Фе­
деральному Собранию Российской Федерации от 3 декабря 2015 г.» и Трудо­
вого Кодекса Российской Федерации.
1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические меропри­
ятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 
их трудовой деятельности.

2. Цели
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.
2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства госу­
дарственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и 
пожарной безопасности.
3. Задачи
3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

4. Принципы
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и 
соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны 
труда.
4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных 
аудитов безопасности.
4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам 
охраны труда.



5. Основные направления
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по 
следующим основным направлениям:
5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства за-
конодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной 
и пожарной безопасности.
5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупреди-
тельных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.
5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.
5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслужи-
вания работников в соответствии с требованиями охраны труда.
5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, спе-
циальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами ра-
ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-
да, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением.
5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных меро-
приятий по вопросам охраны труда.
5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведе-
ние инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 
и проверки знания требований охраны труда.
5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 
и коллективной защиты.
5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на ра-
боту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников.
5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающих-
ся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях 
труда, средствах индивидуальной защиты.
5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников.
5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведе-
нию условий и охраны труда в соответствие с государственными норматив-
ными требованиями охраны труда.
5.1.14. Приобретение и выдача в установленном порядке работникам, заня-
тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и 
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других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического пита-
ния.
5.1.15. Внедрение более совершенных технологий производства, нового обо-
рудования, средств автоматизации и механизации производственных процес-
сов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении 
числа) рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.1.16. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и 
контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение 
работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового 
коллектива.
5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными 
направлениями Программы, с указанием объёмов финансирования 
рекомендуется представить в Приложении.
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Приложение 1

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации программы "Нулевой травматизм"
в МБУ ДО «Советский ЦДЮТ» на 2022-2023 г.

  № 
п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок
исполнения

1. Организация работы ответственного за 
охрану труда   

1.1.
Назначение ответственного за органи-
зацию работы по охране труда в учре-
ждении

Директор Ежегодно

1.2. Анализ информации о состоянии усло-
вий и охраны труда в учреждении

Директор, 
представители 
трудового кол-
лектива 

2023г. 

1.3.
Систематизация информации о состоя-
нии условий и охраны труда в органи-
зации

Заведующий 
хозяйством 2023 г. 

1.4.

Обеспечение наличия комплекта нор-
мативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответ-
ствии со спецификой деятельности (да-
лее – НПА по охране труда)

Директор, 
представители 
трудового кол-
лектива 

2023г. 

1.5 Составление перечня имеющихся НПА 
по охране труда

Заместитель 
директора,
Заведующий 
хозяйством,
представитель 
трудового кол-
лектива 

2023 г. 

1.6. Организация совещаний по охране тру-
да Директор  

В соответствии 
с планом рабо-
ты учреждения 

1.7.
Осуществление контроля за соблюде-
нием работниками требований охраны 
труда

Директор, 
представители 
трудового кол-
лектива 

Постоянно 

2.
Пересмотр и актуализация должност-
ных инструкций в целях распределения 
функций и обязанностей по охране 

Директор, 
представители 
трудового кол-

2023г. 
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  № 
п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок
исполнения

труда лектива 

3. Выборы уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда

Директор, 
представители 
трудового кол-
лектива 

2023г. 

4.

Создание и обеспечение работы комис-
сии по охране труда в целях организа-
ции совместных действий работодателя 
и работников по обеспечению требова-
ний охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний

Директор, 
представители 
трудового кол-
лектива 

2023 г. 

4.1. Проведение проверок условий и охра-
ны труда на рабочих местах

Комиссия по 
охране труда Ежегодно 

4.2.
Оценка деятельности комиссии по 
охране труда и поощрение инициатив-
ных работников

Директор, 
представитель 
трудового кол-
лектива 

Ежегодно  

4.3. Оборудование уголка по охране труда
Представители 
трудового кол-
лектива 

2023 г. 

5.

Включение вопросов состояния усло-
вий и охраны труда в повестки совеща-
ний, проводимых директором учре-
ждения с заслушиванием заместителя 
директора, заведующего хозяйством

Директор, 
представители 
трудового кол-
лектива 

 Ежегодно

6. Обучение по охране труда 1раз в 3 года

7.1 Проведение вводного инструктажа Директор  При поступле-
нии на работу 

7.2. Проведение первичного инструктажа 
на рабочем месте

Ответственный 
по охране труда

При поступле-
нии на работу  

7.3 Проведение повторного инструктажа  Ответственный 
по охране труда

В соответствии 
с графиком 

7.4 Проведение внепланового инструктажа  Ответственный 
по охране труда

По мере необ-
ходимости 

7.5. Проведение целевого инструктажа  директор По мере необ-
ходимости  

7.8.
Организация обучения работников ока-
занию первой помощи пострадавшим 
на производстве

 
В течение года
 (по согласова-
нию) 
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  № 
п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок
исполнения

7.9.

Организация обучения руководителя 
учреждения, лиц, ответственных за ор-
ганизацию работы по охране труда, в 
объеме должностных обязанностей в 
аккредитованных обучающих органи-
зациях

Директор 1 раз в 3 года 

7.10
.

Создание и обеспечение работы комис-
сии по проверке знаний требований 
охраны труда в составе не менее трёх 
человек, прошедших обучение по 
охране труда и проверку знаний требо-
ваний охраны труда

Директор  Ежегодно 

7.11
.

Составление графика проведения обу-
чения по охране труда работников ор-
ганизации и проверки знания ими тре-
бований охраны труда комиссией по 
проверке знаний требований охраны 
труда

Ответственный 
по охране труда

В конце кален-
дарного  года 

7.12
.

Обеспечение обучения сотрудников 
мерам пожарной безопасности по про-
грамме пожарно-технического мини-
мума 

Ответственный 
за пожарную 
безопасность  

По мере необ-
ходимости 

8

Обеспечение работников специальной 
одеждой, специальной обувью и дру-
гими средствами индивидуальной за-
щиты (далее – СИЗ)

Директор
Постоянно в 
соответствии с 
ПФХД   

8.1.

Оценка потребности работников в СИЗ 
с учетом их пола, роста, размеров, а 
также характера и условий выполняе-
мой ими работы

Директор Ежегодно  

8.2.

Приобретение СИЗ, имеющих серти-
фикат или декларацию соответствия, 
подтверждающих соответствие выда-
ваемых СИЗ требованиям безопасности

Директор

По мере финан-
сирования, в 
соответствии с 
ПФХД  

8.3.
Организация выдачи СИЗ работникам и 
ведения личных карточек учёта выдачи 
СИЗ

Ответственный 
по охране тру-
да 

Постоянно 

8.4. Замена частей СИЗ при снижении за-
щитных свойств

Ответственный 
по охране тру-
да 

По мере необ-
ходимости 

8.5. Обеспечение ухода за СИЗ и их хране-
ния (своевременная стирка, дезинфек-

Ответственный 
по охране тру-

В соответствии 
со сроками экс-
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  № 
п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок
исполнения

ция, сушка СИЗ, ремонт и замена) да плуатации 

8.6. Контроль за обязательным применени-
ем работниками СИЗ

Ответственный 
по охране труда Постоянно 

9. Медицинские осмотры (обследования) 
работников Директор  Ежегодно по 

графику 

9.1.
Составление контингента работников, 
подлежащих периодическим и (или) 
предварительным осмотрам

Директор Ежегодно 

9.2.
Заключение договора с медицинской 
организацией о проведении медицин-
ских осмотров

Директор Ежегодно  

9.3.

Составление поименных списков, раз-
работанных контингентов работников, 
подлежащих периодическим и (или) 
предварительным осмотрам

Ответственный 
по охране труда Ежегодно   

9.4.

Направление списка контингента, раз-
работанного и утвержденного руково-
дителем, в территориальный орган фе-
дерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуще-
ствление федерального государствен-
ного санитарно-эпидемиологического 
надзора по фактическому месту нахо-
ждения работодателя

Директор  Ежегодно   

9.5.

Направление руководителем в меди-
цинскую организацию поименных 
списков работников на периодический 
медицинский осмотр

Директор   Ежегодно   

9.6.
Составление календарного плана про-
ведения периодических медицинских 
осмотров работников

Директор   Ежегодно   

9.7.

Ознакомление работников, подлежа-
щих периодическому медицинскому 
осмотру, с календарным планом прове-
дения периодических медицинских 
осмотров

Директор   Ежегодно   

9.8.
Получение от медицинской организа-
ции заключительного акта и обеспече-
ние его хранения

Директор   По окончании 
медосмотра 

10. Проведение специальной оценки усло-
вий труда

Комиссия по 
охране труда 2023г. 
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  № 
п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок
исполнения

10.1
.

Реализация мероприятий, разработан-
ных по результатам проведения специ-
альной оценки условий труда

Комиссия по 
охране труда  

В соответствии 
с рекомендаци-
ями 

11.
Проведение технических мероприятий, 
направленных на снижение уровней 
профессиональных рисков

Ответственный 
по охране труда Ежегодно    

12.

Своевременное удаление и обезврежи-
вание отходов производства, являю-
щихся источниками опасных и вредных 
производственных факторов, очистки 
воздуховодов и вентиляционных уста-
новок, осветительной арматуры, окон, 
фрамуг, световых фонарей.

Заведующий 
хозяйством

По мере необ-
ходимости  

13.

Модернизация (замена) оборудования, 
а также технологических процессов на 
рабочих местах с целью снижения до 
допустимых уровней содержания вред-
ных веществ в воздухе рабочей зоны и 
электромагнитного излучения 

 Заведующий 
хозяйством

По мере необ-
ходимости  

14.

Устройство новых и реконструкция 
имеющихся отопительных и вентиля-
ционных систем в помещениях,  уста-
новок кондиционирования воздуха с 
целью обеспечения нормального теп-
лового режима и микроклимата, чисто-
ты воздушной среды в рабочей и об-
служиваемых зонах помещений

 Заведующий 
хозяйством

По мере необ-
ходимости  

15.

Приведение уровней естественного и 
искусственного освещения на рабочих 
местах, в бытовых помещениях, местах 
прохода работников в соответствии с 
действующими нормами

 Заведующий 
хозяйством Постоянно 

16.

Устройство новых и реконструкция 
имеющихся мест организованного от-
дыха, помещений и комнат релаксации, 
психологической разгрузки; рекон-
струкция и оснащение санитарно-
бытовых помещений

 директор

По мере необ-
ходимости и 
финансирова-
ния 

17.
Приобретение установок (автоматов) 
для обеспечения работников питьевой 
водой

 директор По мере необ-
ходимости  

18. Обеспечение содержания зданий, по-  директор Постоянно 
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  № 
п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок
исполнения

мещений, территории в соответствии с 
требованиями охраны труда (недопу-
щение скользких участков, выбоин на 
ступеньках, рваных участков линоле-
ума в помещениях, некачественного 
покрытия полов плиткой, разрушения 
осветительных приборов, мебели и др.)

19.
Устройство новых и (или) реконструк-
ция имеющихся помещений для заня-
тий для обучающихся

 директор По мере необ-
ходимости 

20. Организация проведения контроля за 
соблюдением норм охраны труда Директор  Постоянно 


